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Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica Secretaria de las Culturas, las
Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras. (SECAPPH)

Objetivo General: Establecer las actividades que llevard a cabo el Comité de Probidad y Etica durante la gestién 2025, orientadas
a las necesidades de los funcionarios y funcionarias de SECAPPH, con el fin de promocionar los valores y atenciones digitales,
estructurando las conductas que impulsen la cultura ética.

Objetivos Especificos Metas

1. Organizacion del Estructurar un plan
Comité de Probidad y de trabajo.

Etica.

. 2. Difundir Los funcionarios vy
confinuamente la funcionarias
misién y vision de 1a tendran el
SECAPPH.

conocimiento de
la misién y vision de
la SECAPPH.

Actividades

Presentacion del plan
de trabagjo anual vy
solicitar el visto bueno
de la Maxima
Autoridad
Institucional vy la
aprobacién del TSC.
A través de
Comunicacioén
Institucional, realizar
boletines difundiendo
la misién y visidn de la
SECAPPH.

Fecha de
realizacion

Indicadores

Plan de trabajo | Trimestre
firmado y
sellado

(aprobado).

Boletines | frimestre
compartidos a

través de

correos

institucionales

Responsable

Comité
Probidad
Etica.

Comité de
Probidad y
Etica.

de
y

Recursos

e Formato plan de
trabajo.
e Propios

e Comité de
Probidad y Etica
de la SECAPPH.

e Direccion de
Comunicaciones.
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. 3. Enfrega de Todo funcionario e Elaboracion e Diplomas | trimestre. e Comité de e Comité de
diplomas a vy funcionaria que impresion de elaborados y Probidad y  Probidad vy Etica
funcionarios Y recibid diplomas. Entregados a Etica. de la SECAPPH.
funcionarias por haber capacitacion e Gestion de firma cada e Subgerencia
reC|b|d9 3 sobre el codigo por parte del TSC y funcionario y de Recursos
copocﬁoaoq del de Efica  del Recursos Humanos funcionaria de Humanos de
Codigo de Etica del ) o de la la SECAPPH.

Servidor PUblico a los S€rvidor Publico SECAPPH. la SECAPI?H.que e Direccién de
funcionarios y durante 2024 v Enrega del haya recibido Probidad vy
funcionarias de 2025 obtenga su diploma a cada lacapacitacion Etica del TSC.
SECAPPH, durante el diploma. funcionario y durante 2024 y

2025. funcionaria. 2025.

. 4. Actuadlizacién de Coédigo de ética e Actualizar los Cédigo de ética |y Il Trimestre  Comité de e Codigo de Etica
Cédigo de conducta actualizado con ~ valores del codigo actualizado. Probidad y de la SECAPPH.
ética de la SECAPPH - |5 valores, de éfica de |Ia Etica.

Honduras. acordado y SECAPPH.

adlineado con RRHH

de la SECAPPH.

e Reunién para revisar
el actual cédigo de
éfica.

e Envio de las
modificaciones del
Cdédigo de ética al
TSC.
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5. Publicidad del Orientacidndela e Preparacion de los  Publicacion del |l frimestre Comité de e Propios.
Comité de Probidad y ubicacién de los materiales parasu  €venfo. Probidad y e Comunicaciones
Etica del 2024-2026. buzones en las respectiva Ftica. de lo
diferentes promocion. SECAPPH, RRHH
dependencias y e Tener lista lo

informacién que se
. ; pondrd enla pdgina
debidoalafalta o ye Io SECAPPH.

capacitaciones

de e Rotular los
conocimiento de Buzones e
los valores éticos Informar SU
de la SECAPPH. ubicacion.

¢ Actualizaciéon de los
valores a difundir.

6. Difundir el cbddigo Que los funcionarios e Difundir el Cdodigo ¢ Cddigo de lllylV *Comité de e Cédigo de
de éficaenlaSECAPPH. y funcionarias dela  de conducta ética Etica de la frimestre. Probidad y conducta éfica
SECAPPH conozcan de la SECAPPI:|— SECAPPH Etica. actualizado.
ol contenido del Honduras a fraves compartido *Subgerencia *® Plg’roformo de
Coaigo de Be Recursos con los de Recursos Microsoft Teams.
» umanos. funcionarios y Humanos de  ® Correos
conducta ética. e Proporcionar fUNCIONANAs la SECAPPH. In§T|’r_UC|onoIes.
acceso al Co,d!go PUblicaciones «Comunicaci O'PCIQ.;IHCI' ,web de la
de conducta éfica . 2 institucion.
de la SECAPPH- redlizadas. on .
Institucional.

e Honduras, a fravés
de la pdgina de la
web de la
institucion.
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e Socializacion del
Codigo de
e conducta ética de
la SECAPPH-
e Honduras.
eEn coordinacion
con Comunicacion
Instifucional de la
SECAPPH, la
e Elaboracion de
boletines
informativos.
7. Socializar el plan de Daraconocerel e Remitir por escrito el Oficio con sello |l Timestre Comité de ePlan de ftrabagjo
trabajo del Comité de  plan de trabajo del plan de trabajo del de recibido por Probidad y elaborado.
Probidad y Etica del comité de Comité de Probidad parte de los Etica
periodo 2025 a las  propigad y Etica y Efica ael periodo despachos  de
maximas autoridades. 505 o nuestras 2025 a las maximas |
autoridades de la G
autoridades. SECAPPH. Mdaximas
Autoridades de
la SECAPPH.
8. Brindar informacién Informacion de lo e Solicitar Sitio web |l trimestre e Comité de eSitio Web de Ia
accesible y en linea del  que hace el promocionar las SECAPPH. Probidad y SECAPPH.
Comité de Probidad y comité, los oc’rivjdpdes del Etica. ' e Codigo ] de
Etica de la SECAPPH. Beneficios v comite. ' ' i Comumcoaon conducta Etica.
) (Comunicaciones Institucional
atenciones de la SECAPPH) de la
disponible enlinea. SECAPPH.
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9. Orientar el proceso Proceso de e Transformar el Proceso . de |ll tfrimestre e Comité de Comité de Probidad
de presenfacion de presentacidn de Proceso de presentacion de Probidady vy Efica.
informes de actividades  informes accesible, Presentacion de informes de Efica.
realizadas a IS &l v FAi informes de actividades
agily faciles de Vi realizadas
necesidades que : actividades
. , gestionar. realizadas que se  fransformado 'y
requiere hoy en dia el ientad |
) presenta al TSC. ornentado a 1as
1SC 'y miembros del necesidades del
comité. TSC.
10. Orientar el proceso Procesos de e Transformar el Proce§o de LI,y Comité de e Comité de
de atenciones que atenciones del proceso de afenciones vV Probidad y Probidad y Etica
realiza el Comité de comité accesible, fencion de TFQHSfTOFer“OdOI frimestre Etica de la SECAPPH.
Probidad y Efica a 1as gy facil de denuncias, onen qd odo %S (segun « Funcionarios y
necesidades que sugerencias, necesilaades 9 requerimient funcionarias
. gestionar. observaciones los funcionarios y o) )
requiere hoy en dia. consultas CH'(,]S funcionarias de e Ciudadanos
YIS o SECAPPH.
1. Difundir Los funcionarios y e A través de Bolefines Lo,y Comité de e Comité de
continuamente los  funcionarias Comunicacién comparfidosa v Probidad y Probidad y Etica
valores de 1o SECAPPH  tendrdn el Institucional, realizar {raves de comeos  trimestre Etica. de la SECAPPH.
boletines institucionales. . .
conocimiento de . : e Direccion de
difundiendo los Comunicaciones
los valores de la valores de la

SECAPPH. SECAPPH.
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conocimiento de la

autoridad  superior
de la Institucion
para la toma de

decisiones.

Y PROBIDAD Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras. (SECAPPH)
12. Capacitar en el Personal de la e Capacitar en el e Cantidad de Il frimestre Comité de ¢ ISC
cédigo de Etica del SECAPPH cédigo de ética del  personas Probidad y » Funcionarios y
Servidor PUblico a los capacitados servidor publico a  nuevas Etica. funcionarias de la
funcionarios Y sobre el cédigo los funcionarios y  capacitadas SECAPPH.
funcionarias de de éfica. funcionarias de en ,el codigo
SECAPPH que aun no lo SECAPPH. de Efica.
ha recibido. e Firma de Cdédigo de e Constancias
Conducta Etica del  de Firma de la
Empleado Publico. conducta
ética que
recibieron la
capacitacion.
13. Recepcién e Recepcion, e Dar seguimiento ala e Denunciasy Lo,y Comité de e Denunciante.
investigacion de las investigacion y denuncia quejas v Probidad y » Documentacion
denuncias. resolucién de 1os inferpuesta  a  lo  afendidas y Trimestre. Etica. soporte.
casos de inferno ~ de 0 escaladas a  (de e Investigacion.
violacion o las Institucion, las autoridades acuerdo a « Entrevistas.
esfableciendo superiores. requerimient e Formulario de la
normas de término para emitir 0) Denuncia.
conducta ética una resolucion y ser e Formatos de
que se presenten,  somefida al atencién y

resolucion de la
denuncia.
e Codigo de Etica
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14. Informe de El Comité de e Elaboracion de e Redaccion LI,y Comité de e Propios
actividades. Probidad y Etica informe de las de informe IV periodo. Probidad y

deberd realizar un ~ 9cfividades y distribucion Etica.

. efectuadas en el (MAE)

informe de ano enviarlo al ISC y

actividades del / o Autoridades

ejercicio fiscal. superiores ademds

de su publicacion

15. Difundir el valor del El colaboradorde e A través e Bolefines I, 1,y IV Comité de e Comité de
ano propuesto por el |g SECAPPH de Comunicacién  compartidosa  trimestre. Probidad y Probidad y Etica.
TSC, con los  recuerde la Institucional, realizar  fravés de Etica. « Direccion de
funcionarios , . boletines correos Comunicaciones
funcionarias d;/ importancia del difundiendo el valor institucionales de la SECAPPH.

valor. del ano.
SECAPPH.
16. Consultar y Fortalecer el Sitio e Realizar e Publicaciones IV frimestre.  Comité de *Comite de
compartir sitios web de  Web de la investigacion y en la Probidad y Probidad y Etica.
comités de  éficas SECAPPH con consultas en sitios  pdagina web. Etica.
infernacionales  para  informacion web de comites de

informacién de los
funcionarios y
funcionarias de la
SECAPPH.

ética
recolectada en internacionales.
cuanto a éticay

buena conducta.
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17. Dar a conocer dl
UAI, COCOQOIN vy TSC el
nUmero de atenciones
recibidas y
solucionadas por el
Comité de Probidad y
Etica.

Todas las
solicitudes
realizadas al
Comité.

e Optimizar

resultados

o estadisticas de

las
atendidas.

solicitudes

NUmero de IV trimestre.  Comité de
atenciones y Probidad y
denuncias Etica.
atendidas y

solucionadas.

Comité de Probidad
y Etica.




