
SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA (SPE)

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

MATRIZ DE PLANIFICACIÓN 2025

INSTITUCIÓN:

MISIÓN:  

VISIÓN:  

PROGRAMA:

DESCRIPCIÓN DEL 
PROGRAMA:

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO DEL 

PROGRAMA

Vinculación Política Pública #2: Vinculación Política Pública #3:

Política 

Pública:

Vinculación AN-ODS #2: Vinculación AN-ODS #3:

Objetivo AN-

ODS:

Meta AN-ODS:

Indicador AN-

ODS:

Vinculación Visión de País #2: Vinculación Visión de País #3:

Objetivo:

Meta:

Vinculación PEG #2: Vinculación PEG #3:

Gabinete

Eje Estratégico:

Objetivo:

Resultado:

Indicador de 

Resultado 

Final

4.3.1 Porcentaje de la PEA atendida con formación técnica profesional-vocacional

Vinculación PEG #1 (Carga en el SIAFI-Ges)

G2. Gabinete Social 

EE2.9 Cultura y Patrimonios de los Pueblos

OEE2.9 Promover las artes y la cultura en general a través del apoyo a los creadores individuales y colectivos; así como el aprecio de sus expresiones entre la población hondureña para fortalecer la identidad nacional. 

IREE2.9.1.1 Ampliada la Red de Casas de las Culturas en los municipios de Hondura.

Vinculación Visión de País #1 (Carga en el SIAFI-Ges)

REE2.9.1 Promovidas las artes y la cultura como mecanismo de participación y cohesión social.

4* Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo

sin vinculación

ODS.4 Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad  y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

4.3 Asegurar el acceso a una formación técnica, profesional y superior de calidad

Política Nacional de Población

Impulsamos políticas públicas culturales con cobertura  nacional  y local, que fomente la creación artística y las expresiones culturales, el libro y el documento, desarrollamos  la producción de las industrias culturales en todas sus variantes y los diálogos interculturales. Propiciamos la conservación y la puesta en valor del  patrimonio material e inmaterial  cultural de los pueblos de Honduras.

Fortalecimiento de la gestión cultural, de las artes y los patrimonio de los pueblos  a nivel nacional, formulación de políticas públicas culturales, artes y  de los patrimonios de los pueblos

La Secretaría de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras, será reconocida en el ámbito nacional e internacional por su contribución a la transformación social y económica, a partir de una política pública con enfoque territorial y poblacional que fortalece la protección del patrimonio, el ejercicio de los derechos culturales y el desarrollo de la economía impulsando las industria culturales y proyectos de los creadores y gestores de la cultura nacional y 

local.

La SECAPPH es la institución rectora de las políticas públicas culturales, que junto a las demás estructuras del  Estado y de la Sociedad Hondureña construye la refundación de Honduras, a través de las artes,  la salvaguarda de los patrimonios de los pueblos, el libro y documento, revitalizando el desarrollo creativo, los diálogos interculturales para la cohesión social y el Buen Vivir. 

Secretaría de las Culturas, las Artes, y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras - SECAPPH

Vinculación Política Pública #1

Ampliar la cobertura de los bienes y servicios culturales, fomentando la creación artística, expresiones culturales y el libro y documento, para garantizar los derechos culturales de la población hondureña, diversificando la oferta de artística en sus diferentes modalidades para la conservación y salvaguardia de los patrimonios de los pueblos.

Vinculación AN-DOS #1

VINCULACIÓN     
PLAN ESTRATÉGICO DE 

GOBIERNO

VINCULACIÓN 

POLÍTICAS PÚBLICAS

VINCULACIÓN 

AN-ODS

VINCULACIÓN 
VISIÓN DE PAÍS (VP)



Programa Subprograma Proyecto Actividad/Obra

L1,761,400.00

11 0

Indicador de 

Resultado Institucional
#

Indicador de 

Producto Final 

(desagregarlo por 

género en caso que 

aplique) 

Seleccione el 

Producto Final 

Primario (Marcar X)

Objetivo 

Operativo
Productos FinalesResultado Final

Indicador de 

Resultado Final
Resultado Institucional

IMPACTOS

Estructura programática de los productos 

finales
Costo total 

aproximado 

del producto 

final

Nombre del 

subprograma o 

proyecto (en caso 

que aplique)

RESULTADOS PRODUCTOS FINALES

REE2.9.1 Promovidas las artes y la 

cultura como mecanismo de 

participación y cohesión social.

IREE2.9.1.1 Ampliada la 

Red de Casas de las 

Culturas en los 

municipios de Hondura.

0 1

11 0 0 1

Incrementado el acceso, uso y el 

disfrute de la población hondureña,  

de los bienes y servicios culturales, de 

las artes y  patrimoniales, en el 

cumplimiento de los derechos 

culturales de todas las personas,  en 

sus diferentes ciclos de vida, sus 

diversas capacidades, con igualdad y 

equidad de genero,  a través del 

incremento y diversificación de la 

oferta cultural en los diferentes 

territorios nacionales. x 

% de crecimiento de la oferta 

patrimonial, cultural y artística con 

participación de la ciudadanía  en 

el cumplimiento de los derechos 

culturales de las personas,  en sus 

diferentes ciclos de vida, sus 

diversas capacidades y con 

igualdad y equidad de genero, en 

los diferentes territorios de 

Honduras, con base   a datos de 

línea base.

1

Planificados, evaluados y monitoreados los 

procesos, indicadores, metas y resultados, de los 

programas y proyectos de la Institución.

Número de  programas y 

proyectos de la Institución, 

planificados, evaluados y 

monitoreados.

Impulsar el fomento a 

la creación artística y 

las expresiones 

culturales, 

desarrollando  la 

producción de 

emprendimientos 

artístico-culturales en 

todas sus variantes, 

promocionando así la 

conservación y 

difusión de la Cultura 

y el Arte. Haciendo 

referencia a datos de 

línea base, 

diferenciada por 

género y ciclos de 

vida.



Program

a
Subprograma Proyecto

Actividad/Obr

a

1
Gestión del taller de capacitación 

con la SEFIN

2 Gestión de local

3 Servicio de Catering

4
Adquisición de material de oficina 

para el desarrollo de la 

capacitación

1
Formulación de términos de 

referencia 

2
Revisión de los TDR de parte de la 

Gerencia Administrativa 

3 Concurso Privado

4 Contratación de la Consultora/o

5 Informe final de la consultoría

1

Listado de necesidades de equipo 

y materiales de oficina: 

Trituradora de Papel, 

Encuadernadora, Percoladora de 

25 tazas de café, Afiches de visión 

y misión, Chalecos y camisas para 

personal de UPEG, 2 Pizarra.

2
Solicitud de compra  a la Gerencia 

Administrativa

1
Gestión de 5 talleres de 

capacitación con ONADICI

2 Gestión de local

3 Servicio de Catering

4
Adquisición de material de oficina 

para el desarrollo de la 

capacitación

1
Gestión de la capacitación con 

SPE.

2 Gestión de local

3 Servicio de Catering

4
Adquisición de material de oficina 

para el desarrollo de la 

capacitación

1
Planificación de 6 giras de 

monitoreo a nivel nacional (4 

personas)

2
Elaboración de guías de 

monitoreo

3 Gestión de viáticos

4 Ejecución de las Giras

5 Informes de Monitoreo

1
Gestión de la capacitación con los 

entes pertinentes.

2 Gestión de local

3 Servicio de Catering

4
Adquisición de material de oficina 

para el desarrollo de la 

capacitación

1
Gestión de la capacitación con los 

entes pertinentes.

2 Gestión de local

3 Servicio de Catering

4
Adquisición de material de oficina 

para el desarrollo de la 

capacitación

1
Formulación de términos de 

referencia 

9
Consulturia para la Evaluación  del PEI 2023-2026 y actulizacióin del PEI 

2027 -2030

Número de talleres de Evaluación  del PEI 2023-2026 Y 

Formulación del PEI 2027 -2030 realizados
11 0 0 1

1

8 Realizado Taller de Planificación Operativa Anual periodo 2026
Número de taller  en Planificación Operativa periodo 2026 

realizado
11 0 0 1

7
Capacitados el personas directivo de las Unidades Ejecutoras y 

personal de la UPEG, en temáticas relacionadas con la naturaleza de la 

Unidad de Planificación y Evaluación de la Gestión

Número de personas capacitadas en temas de en temáticas 

relacionadas con la naturaleza de la Unidad de Planificación y 

Evaluación de la Gestión

11 0 0  L                                                6,400.00 
Servicio de Catering, 

material de oficina

SEFIN  L                                            280,000.00 
Servicio de Catering, 

material de oficina

L350,000.00
Servicio de Catering, 

material de oficina

SEFIN

PRODUCTO INTERMEDIO (PROCESOS)

# Productos Intermedios #

SEFIN  L                                            850,000.00 

INSUMOS

Seleccione el Producto 

Intermedio Primario 

(Marcar X)

Insumos PACC
Insumos No 

PACC
Indicador de Producto Intermedio Ente de Financiamiento

Costo Aproximado por 

Producto Intermedio

Estructura programática de los productos 

intermediosNombre de la 

Actividad/Obr

a

Actividades

Material y Equipo de 

oficina

4
Capacitado el personal en el Marco Rector del Control Interno 

Institucional MARCI, de la Oficina Nacional de Desarrollo Institucional 

de Control Interno ONADICI

Número de personas capacitadas en temas del MARCI de 

ONADICI

3 Adquirido equipo y material de oficina 

5
Capacitado el personal directivo de las Unidades Ejecutoras y personal 

de UPEG, con la Secretaria de Planificación Estrategia en el ámbito de 

Planificación Estratégica.

Número de personas capacitadas en temas de Planificación 

Estratégica

Servicio de Catering, 

material de oficina
SEFIN  L                                                8,600.00 11 0 0

Número de equipo y material de oficina SEFIN  L                                              40,600.00 

SEFIN  L                                              31,020.00 11 0 0 1

111 0 0

Recurso Humano, 

material de oficina y 

local.

2 Realizada consultoría informática para monitoreo  de datos Número de consultoría realizadas

1

Capacitado en formulación de proyectos, el personal directivo 

de las Unidades Ejecutoras y personal de UPEG, con el Sistema 

Nacional de Inversión Pública de Honduras SNIPH - SEFIN 

Número de personas capacitadas  con el Sistema 

Nacional de Inversión Pública de Honduras SNIPH - SEFIN 

X
Servicio de Catering, 

material de oficina
SEFIN  L                                              33,725.00 

11 0 0 1

111 0 0

Consultoría

Viáticos, Recurso 

Humano

Servicio de Catering, 

material de oficina

6
Monitoreados los procesos de trabajo en función de los productos 

intermedios e  indicadores de resultado meta institucional de la 

SECAPPH a nivel nacional.

Numero de giras de monitoreo realizadas 11 0 0 1 SEFIN  L                                              82,875.00 

1

Recurso Humano, 

material de oficina y 

local.



2
Revisión de los TDR de parte de la 

Gerencia Administrativa 

3 Concurso Privado

4 Contratación de la Consultora/o

5 Informe final de la consultoría

 L           1,683,220.00 

9
Consulturia para la Evaluación  del PEI 2023-2026 y actulizacióin del PEI 

2027 -2030

Número de talleres de Evaluación  del PEI 2023-2026 Y 

Formulación del PEI 2027 -2030 realizados
11 0 0 1 L350,000.00

Servicio de Catering, 

material de oficina


