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SECRETARIA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS PATRIOMONIOS DE LOS PUEBLOS
DE HONDURAS (SECAPPH)

COCOIN

Formularios xx - SECAPPH

RESPONSABLE
No. OBJETIVO PRODUCTEIA ACTIVIDAD | SEMESTRE Il SEMESTRE
ENTREGAR ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO | SEP | OCT |NOV| DIC
*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Coordinador Comité de Control Interno
Socializacién de los lineamientos |institucional (COCOIN).
1 técnicos del Plan Anual parala  |+0ficina Nacional de Desarrollo Integral del 30
Implementacion del MARCI = |control Interno (ONADICI).
Ejercicio Fiscal, 2025.
Organizacion del Comite en la SECAPPH
Anexo 1:
Acta de Compromiso para |Redactar acta.
la Implementacion del Convocar a reunién sMaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
2 MARCI Firmar acta de compromiso de *Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Ak >
(Actualizacidn segin Implementacion del MARCI
niveles de
responsabilidad)
Anexo 2:
Acta de Juramentacién /
Ratificacidn del Comité de |Redactaracta, . * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Control Interno Convocar a reunion . ey
3 Gy _ ; - * Comité de Control Interno Institucional 30 13
Institucional (COCOIN) Firmar acta de juramentacion de
% ; . (COCOIN)
Comité ya existente e Implementacion del MARCI
incorporacion de nuevos
Organizacion del Comité en la SECAPPH | miembros del Comité.
Anexo 3: Redactar reglamento
Reglamento para la Convocar a reunion * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
4 creacion y funcionamiento |Leer y Firmar acta de * Comite de Control Interno Institucional 30 13
del Comité de Control juramentacion de (COCOIN).
Interno Institucional Implementacion del MARCI
Redactar las politicas
Alinear a todos los miembros de |a Anexo 4: Institucionlas * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
5 |organizacion hacia metas y Paliticas Institucionales Someterlas ha visto bueno de la |+ Comité de Control Interno Institucional 30 13
comportamientos comunes NCI-TSC/111-00 maxima autoridad (COCOIN).
Subirla al drive de ONADICI
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H

Socializacion del MARCI a.los

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
* Camite de Cantrol Interno Institucional
{COCOIN}.

{administracion centralizada,
descentralizada y
descancentrada, érganos

constitucionales, otros entes)

= Oficina Nacional de Desarrolle Integral del
Control Interno (ONADICI}.

nuevos miembras del COCOIN * Subgerencia de Recursos Humanos o su 28
equivalente
« (ficina Nacional de Desarrollo Integral del
Capacitacion del MARCI a los * Maxima Auteridad Institucional/Ejecutiva.
nuevos miembros del COCOIN + Comité de Control Interng Institucional
{COCOIN}.
+ Subgerencia de Recursos Humanos o su 28
equivalente
« (ficina Nacional de Desarrallo Integral del
Cantrol intarnn FOBIACCL
Socializacion del MARCI a nivel [+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
de toda la institucidn = Comité de Control Interno Institucionai
{administracion centralizada, {COCOIN}. 28
descentralizada y « Subgerencia de Recursos Humanos o su
desconcentrada) equivalente
P al hl H Ll D LI} lint. 1Al
; 0'::1;(;;:&; e:;;;;;‘;h . Méxi'm’a Autoridad Ins.t‘nuu:ionaflzr Ej‘ecutiva,
transparencia, integridad ptiblica « Comité de Control Interno tnstitucional
y rendicion de cuentas a nivel de {COCO). .
toda Iz institucion * Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente 28
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10

11

. ....12

13 |

14

Mantener capacitados a todos los niveles
de Jas institciones publicas en aspectos .
- del control interno - -~

Capacitacion del MARC) a nwel
de todala institucion
{administracién centralizada,
descentralizada y
desconcentrada, drganos
constitucionales, otros entes}

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

.|* Comité de Control Interno Institucional

{COCOIN}.
= Subgerencia de Recurses Humanos asu
equwalente

* Oficina Nacional de Desarrollo Intégral del’
Canteal Intacns (OR AT .

28

|Capacitacion sohre la Guia de

Control Interno de'Buenas
Practicas para el Cuidado del
Ambiente

= Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
* Comité de Control Interno Inst:tucsonal
{CoCOoIN). .

* Subgerencia de Recursas Hu_'manos Qsu.

" |equivaiente

» {ficina Nacicnal de Desarrollo integral del
Cantrnl Intervn (ONADICTH

_ Capacitaci'c':'n sabre Ia.Gl_.lia' de’

Control Interno de Buenas
Practicas para la Inclusidn,
Fomento y Desarrollo de las |
Personas con Discapacidad en el
Sector Publico: '

28

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

" t»-Comité de Control Interno Institucional

{COCOIN).

" [+ Subgerencia de Recursos Humanoso H1]

equwalente
» Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno {ONADICI]‘

I8

Capacitacion sobre los

Lineamientos para la
QOrgantzacidn y Funcicnamiento
del Archivo Institucional

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
* Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN.-

» Subgerencia de Recursos Humanos 05U
equivalente

= Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno {ONADICI).

28

Lanzamiento de la Guia de -
Control Interno de Buenas
Practicas para la Inclusion,
Fomento y Desarrollo de las
Personas con Discapacidad en el
Sector Pablico.

“|* Maxima Autoridad institucional/Ejecutiva,

= Comité de Control Interne Institucional
(COCOIN). :

. Subgerencla de Recursos Humanos o'su
equivalente '

« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Internc (ONADICI).

28

28
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Gestitn y creacion de perfiles de

usuarios en el Sistema Integrado 3 31

de Control Interno Institucional

(SICOIN)
Proporcionar una hoja de ruta clara y
estructurada para presentar [os
productos y cumplir con metas dentro de )
determinada periodo de tiempo. Redactar la planificacion para la

Pian Anuat de Trabajo del P P
L, enirega de productosy la
16 Comité de Control interno 12-26

Institucicenal {COCCOIN]

realizacion de las capacitaciones
de! plan MARCL.
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Ampliar la cobertura de los bienes y
servicios culturales, fomentandoe la
creacidn artistica, expresiones culturales
y el libro y documento, para garantizar los
derechos culturales de la pobiacién
honduresa. diversificando la oferta de
artistica en sus diferentes modalidades
para la conservacion y salvaguardia de los
patrimonios de los Pueblos.

Anexo 7:
Ficha de !ndicador

Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion o su
equivalente llena Anexo 7.
Ficha de Indicador

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
* Comité de Control Interneg Institucional
{COCOIN).

* Unidad de Planeamientc y Evaluacion de la
Gestidn o su equivalente.

12-26

18

Asegurar que la Institucion cuente con el
talento adecuado en el memento
oportuno .

Anexo 9:
Plan de Necesidades de

“|Persanal

NGI-TSC/152-01

Remitir formato de Plan de
nececidas de personal,'a todas ia
s direcciones y unidades, para
llenarle y luego someter a firma
de la maxima autaridad.

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
* Comité de Control Interno institucional
{COCOIN).

* Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.

12-26

19

Mantener una herramienta esencial para
la mejora continua, tanto a nivel
individual como organizacional

Anexo 18:

Consolidacidn de la
evaluacidn del desempefio
2025

NCI-TSC/152-D6

Elakorar anexo 18 de la
evaluacion del desempeiio

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.’
» Comité de Control Interno Institucional
{CGCOIN).

» Sub-Gerencia de Recursos Humanes o su
equivalente,

12-26

20

Asegurarse de que los empleados
adguieran fas habilidades necesarias para
realizar sus tareas de manera efectivay
eficiente.

Ancxo 19
Plan Anual de Capacitaciones
NCI-TSCA152-07

Solicitar a la sub gerencia de
RRHH Elaborar anexg 19 Plan
Anual de Capacitaciones

» Mixima Autoridad nstitucional/Ejecutiva.
*» Comit¢ de Control Interno Institucional (COCOIND,
+ Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su equivalente.

12-26

21

Facilitar la programacion de las ausencias
v asegurar que haya suficiente cobertura
en el trabajo, evitando conflictos en la
planificacion de proyectos y tareas.

Anexo 30

Plan Anual de Vacaciones
NCL-TSCA332-00
NCI-TROA332-04

Salicitar a la sub gerencia de
RRHH Elaborar anexo 36 Plan
anual de Vacaciones.

+ Mixima Autoridad Institucional‘Ejecutiva.
= Comité de Control Interno Institucional (COCOINY.
. Sub—Gerencia_\ de Recurses Humanos o su equivalente.

12-26

22

Establecer un sistema organizado y
transparente para gestionar las garantias
y fianzas que respaldan contratos y
obligaciones dentro de una crganizacion

Aneno 37

Registro de Cauciones ¥
Fransas
NCI-TSU/332-00
NCETSC/332-00

Sclicitar ala sub gerencia de
presupuesto Elaborar anexo
37,Registro de Cauciones y
Fianzas.

» Maxima Awtoridad Institucional/Ejecutiva.
+ Cormité de Control Interno [nstitucional {COCOTNY,
» Gerencia Admimstrativa o su equivalente,

12-27
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"~ Establecer un marco sélido para la
promaocion de la integridad, la -

transparencia y la responsabilidad én la

gestion p_ublica

" |Superior de Cucntas (TS}

- |en la pagina Web para el |

" |Institucional (COCOIN)

|NCETSC T 4006

Copia del Documento de
creacion del Comité de
Probidad y Etica Publica
{CPEP}

_|solicitar Copia del Documento de

creacién del Comité de Probidad
y Etica Publica

* Méxima Autoridad Institucional/Cjecutiva.

« Comite de Control Interno Institucional { COCOIN).
» Comité de Probidad.y Fuica Piblica (CPEP),

12-26

Plan de Trabajo del Comité de
Probidad y Etica Publica
aprobade por el Tribunal

[Probidad v Etica Publica
“laprobado por el Tribunal

Solicitar al CPEP elaborar el Plan
de Trabajo del Comité de -

Superior-de Cuentas (TSC)

« Maxima- Autoridad InstitucIonaI.-"Ejocm.iva.

» Comité de Control Internc Institucional (COCOING,
“|*-Comité de Probidad ¥ Ftica Publica (CPEP).

Creacion, disefio, dcsgrrollp y
actualizacion de un apartado

Comité de Probidad y Ftica
Publica (CPFP} '

- |de un apartado en |a pagina Web

Solicitar a DIRCOM la Creacidn,
disefio, desarrollo ¥ actualizacion

para el Comité de Probidad y
Etica Pablica {CPEP) -

« Maxima Autoridad Institucional/Fjecutiva,

. (,omlte de Control Interno Insluucuonal (COCOIN)
B Umdad de Tecnologia o su eqund]ente )

Creacion, disefio, desarrollo y
aclualizacion de un apartado

~|en Iz pagina Web para el

Comité de Control Internc

|interno Institucional {COCTINY

Solicitar a DIRCOM la Creacién,
disefio, desarrolio y actualizacion
de un apartade en la pdgina Web
para el Comité de Control

« Méaxima Autoridad 'Inslilucionalejeuutiira

. Comlle de Control Interrio Institucional (COC O, )
T Umdad de Te:cnologla 05U equwalente '

[nstructivo ¥ metodologia |

“|para el trata'mit_:nto de

denuncias y su seguimiento

{solicitar al CPEP elaborar el -

- |seguimiento

Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su

|+ Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva;

+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
~ Comité de Probidad y Efica Pablica (LPEP)

+ Subgerencia de Recursos Humanos o su equivalente
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Gestionar de manera efectiva el
movimiento de empleados dentro de una
organizacion, promoviendo asiun
ambienie de trabajo dinamico y
adaptahle.

Plan Anual de Rotacién de
personal

Salicitar a la sub gerencia de
RRHH Elaborar Plan Anual de
Rotacidn de personal

DE HONDURAS (SECAPPH)

|+ Maxima Autoridad Institucional/Tjecutiva.
* Comité de Cortrol Interno Ins_t[tuciorial (COCOmNY.
+ Subgerencia de Recursos Humanos o su equivalente

5-19

29

Estahlecer un marco claro y organizado
para la gestion de los gastos relacionados
con los viajes de trabajo de los empleados

Programacion de Viaticos v
Gastos de Viaje
NCEYSCA32-00

Solicitar a la sub gerencia de
presupuesto Elaborar
Programacion de Viaticos y
Gastos de Viaje '

+ Méaxima Autoridad Institucionala_’chéutiva.
* Comité de Control Interno Instituctenal {COCOING.
+ Gerencia Administrativa o su cquivalente.

5-19

30

asegurar gue los activos de una
organizacion se mantengan en buen
estado de funcionamiento y se preserven
alo largo del tiempo

Aneno 43
Mantenimiento y
Comservacicn de los Bicnes:

Solicitar a la sub gerencia de -

presupuesto Elaborar Anexo 43:
Mantenimiento y Conservacidn
de los Bienes

+ Maxama Autoridad Institucional/Tjccutiva,

» Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
« Gerencia Administrativa’ Subgerencia de Recursos
Materiales/Servicios Generales o su equivalents.

5-19

31

Garantizar que |os activos duraderos,
como maguinaria, infraestructura y
equipos, se mantengan en condiciones
éptimas a lo fargo de su vida atil.

Plan de Maménimien_to de "
Rienes de Larga Duracidn
{Incloyendo vehiculos)
NCI-TSC/332-60

|NCI-TSC/332-19

Solicitar a la sub gerencia de
presupuesto Elgborar Plan de
Mantenimiento de Bienes de

' Larga-l_‘.)uraciéh
[|{Incluyendo vehiculos)

+ Méaxima Autoridad Institucional Ejecutiva,

- [+ Comité de Control Interno Institucional (COCOINY:
« Gerencia Administrativa’ Subgerencia de Recursos
Materiales/Servicios Generales ¢ su equivalente.

5-19

32

tvaluar y analizar las vulnerabilidades

existentes dentro de una organizacion o
entidad piiblica en relacion con la
corrupcisn,

Diagnostico.de Riesgos de
Corrupeion

" [solicitar a la sub gerencia de

presupuesto Elaborar
Diagngstico de Riesgos de
Corrupcién

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Conirol
Interno {OMADICT)

- 33

Establecer un marcd claro y estratégico
para la gestién de la comunicacion
interna y externa de una arganizacion.

Plan de Cumunicaciones
NCI-TSC/H421-00

Solicitar a DIRCOM la Creacion,
de un Plan de Comunicaciones.

« Maxima Autoridad [nstitucional/Ejecutiva. ;
'|* Comité de Control Interno Institucional (COCOIN),
Unided de Comunicaciéon Institucional o su
equivalente en ¢onjunto con el COCOIN. '

12-26

34

Establecer un marco estratégico que guie
laintegracion y el usa de la tecnologia y la
informacién en una ofganizacié_n. Este
plan busca optimizar 103 recursos
tecnoldgicos para mejorar la eficiencia, 1a
comunicacion y la toma de decisiones.

Anexo 32

Plan de Tecnologia,
Informacion y Comunicacidn
{TICY

NCI-TSC/321-00

Solicitar a fa Unidad TICS,
elaborar el Plan de Tecnologia,
Informacion y Comunicacion

ey

» Rewisas 500N, - Avmeha: MATIMAR

+ Maxima Autoridad .Ins'l'itucionaL-'Ejecutiva_ _
|+ Coniité de Control Interno Institucional {COCOIN).
+ Unidad de Tecnologia o su equivalente

12-26
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Identificar, evaluar y mitigar los riesgos
potenciales que pueden afectar el logro
de los objetivos de una organizacién, Este
pian es fundamental para asegurar que
una entidad pueda anticiparse a
imprevistos y responder de manera
efectiva,

Ancxo 25

Plan de Gestion de Riesgos
NCI-TSC21-00
NOLTSCA212-00

unidades elaborar el anexo 25
plan de gestion de Riesgos

Solicitar a todas las direcciones y |+ Maxima Autoridad Institucional/Ejeculiva.

= Comité de Control Interne Institucional (COCOIN}
+Todas [as dreas de la institucion -

12-26

36

Gestionar de manera efectiva las
garantias otorgadas en diversas
transacciones, ya sea en el ambito
crediticio, comercial o contractual. Este
registro permite a las organizaciones
tener un seguimiento adecuado sobre las
garantias, asegurando su validez y
ejecucion cuando sea necesario

Anexo 48;

Hegistro y contred de
garantias
NOITSCA332-25

Solicitar a la Gerencia
Admimnistrativa elabarar el
Anexo 48:

Registro y control de garantias

+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
= Comité de Control Interno Insttiucional {COCOING,
+ (ierencia Administrativa o su cquivalente.

12-26

37

asepurar la transparencia, la integridad y
la ética en la gestion de la organizacion.
Esta declaracion es fundamental para
identificar y gest'ionar posibles conflictos
de intereses que puedan afectar [a toma
de decisiones y la confianza en la
administracidn

Dreclaracion Jurada de
Conflictos de Intereses /
Personal Clave de la Gerencia
Administrativa.
NOETSCAHHE-00
NCI-TSC/T12-00

Solicitar al personal clave de la
Gerencia Administrativa
presentar la Declaracion Jurada
de Conflictos de Intereses /
Personal Clave de la Gerencia
Administrativa.

+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

« Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
* Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP).

* Subperencia de Recursos Humanos o st cquivalente

12-26

38

asegurar gque estos procesos se realicen
de manera eficiente, efectiva y alineada
con los objetivos estratégicos de la
organizacion. Estas actividades buscan
mitigar riesgos y asegurar el maximo
aprovechamiento de 1os recursos
tecnologicos

Anexo 34,

Actividades de control
relcvantes sobre los procesos
de adquisicion, desarrollo v
mantenimiento de tecnologias

Por medio de la Gerencia
Administrativa presentar
Actividades de control

adquisiciéon, desarrpllo y
mantenimiento de tecnologias.

relevantes sobre los procesos de

+ Maxima Autoridad Institueional/Ejecutiva.

= Comité de Control Interno Institucionat (COCOINY.

+ Cerencia Administrativa, Subgerencia de Recursos
Maicriales, Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de
Tecnologia o su equivalente

20 9
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Garantizar el funcionamiento éptimo v la
continuidad operativa de los sistemas y
equipos tecnoldgicos dentro de una
organizacion. Este plan busca minimizar
interrupciones, prolongar la vida util de
las activos lecnoiégicos y asegurar'que |2
infragstructura soporte adecuadamente

las necesidades de la institucion,

Plan de mantenimiento

infraéstructura tecnologica
NCLTSC/323-00

preventivo yio correctivo de la.

Solicitar a la Gerencia
Admimnistrativa elaborar &l Plan
de mantenimiento preventivo

|v/o carrective de Ja
|infraestruciura tecnaldgica

* Maxima Autoridad Tnstitucional Ejecutiva, :

« Comité de Control Interno Institucional (COCOINY,
+ Gerencia Adrmimistrativa, Subgerencia de Recursos
Materiates, Unidad de Bicnes Nacionales, Urudad de
Tecnologla 0 s equwaleme '

20

41

proporcionar un marco claro.y accesible

que orienten a fa institucion y sus
empleados enla implementacién de
practicas sostenibles y responsables hacna
el medlo amhlente

Informar ¥ sensnblllzar alos colaboradores
de una’Institucion sobre la importancia de
los sistemas de control interna y las
mejores practicas para su
implementacion efectiva. Este boletin
busca promover una cultura de

_|transparencia, eficiencia y rendician de

cuentas dentre dela institucion.

Lanzamiento dé Iz Guia de

.|Control Interno de Buenas -

Practicas para ¢l Cuidado del
Amblente

Seguir las Lih_eamienids de
ONADICI

Interno (ONADICI)

+ Of' icina Nauonai de’ Desarmllo [ntegral del Control

30

[ Boletin de Promocidn del -
Control Tnterno Institucional

NCI-T5C/421-00

solicitar a la DIRCOM elabarar el

I Boletin de Promacién del
Control Internc Institucional

« Maxima Auwtoridad Institucional lijecutiva,

« Comité de Control Interno Institucional (COCOI’N)
+ Unidad de Comunicacién Institucional o su
equivalente en conjunto con ¢l COCOIN, | )
+ Bevisa: COCOIN. Aprueba: MAIMAE .

7-25

42

Evaluar y documentar el progreso enla
implementacién de las recomendaciones’
formuladas en el Plan de Cumplimiento.
Este informe es crucisl para garantizar .

que las medidas correctivas y preventivas -

se lleven a cabo de manera eficiente,
contribuyendo a la mejora continua de los
procesos y al cumplimiento normativo.

Anexg 62

Informe de Seguimiento de
las recomendaciones del Plan .
de Cumplimiento del ATCIL-
2024 '
NCI-TSCA332-00

[EL COCOIN debera presentar el
Inferme de Seguimiento de las
recomendaciones del Flan de
Cumplimiento del AECII-2024

» Méxima Autoridad Institucional/Ejécutiva.
« Comité de Control Interno Institucional {COCOINY .

7-25
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Evaluar, analizar y promover la
optimizacion de los procesos, practicas y

|sistemas dentre de 1a institucion. Estas

visitas son fundamentales para identificar
oportunidades de mejora, fomentar una
cultura de aprendizaje y asegurar el
cumplimiento de los estandares de
calidad y eficiencia.

Visita de Mejora Continua I
Componente 160-00 Entorno
de Control

PCI-TSCAIS0-00

Principio Gestion del Talento
Humane con base en las
Competencias Profesionales

Seguir [0s Lineamientos de
ONADICI

» Maxima Autoridad Tnstitucional/Ejecutiva.

« Coinité de Control Interno Institucional (COCOIN).

* Sub Gerencia de Recursos Humanos o su equivalente
+ Oficing Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interna {ONADICT}

Establecer un marco clare v sistematico
que guie las operaciones diarias,
garantizando consistencia, eficiencia y
calidad en el desempefic de las

-1attividades. Estos manuales son

fundamentales para mejorar la gestidn
organizacional y apoyar €l curnplimiente
de los objetivos institucionales.

Presentacidn, actualizacion v
subsanacion a la elabordacion
de mantafes de procesos ¥
\procedimientos de todas Ins
dreas de Fa Insiitucion de
conformidad con la Guia
Metodolégmca para la
Elaboracjon det Manual de
Procedirmzentos en el Sector
Publico, emitidos en ¢l afio
2024

Solicitar a las Direcciones y
Unidades la actualizacion y
subsanacion a la elaboracion de
manuales de procesos y
procedimientos de todas las
areas de la Institucién

« Maxima Autoridad Instilucional/Ejecutiva.

» Comité de Control Interne Institucional (COCOIN),
+ Directores, Jeles de  Departamentos, Unidades,
Secciones, entrg otros ’

45

Establecer un marco sistematice que
garantice fa continuidad de las
operaciones y la proteccion de fos activos
de una crganizacion ante eventos
adversos, ya sean naturales, tecnoldgicos
o provocados por el ser humano

Flan de contingencids ¥
recuperacion de desastres.
NCI-TSCA322-00

La Gerencia Administrativa
elaborara el Plan de
contingencias y recuperacion de
desastres,

+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
+ Comité de Control Interno Institucional (COCOINY,
+ Gerencia Administrativa o su equivalenrc,

8-21

46

Praporcionar un enfogue estructurado y
sistematico para identificar, evaluar y
gestionar los riesgos potenciales que
pueden afectar el logro de sus cbjetivos.
Estas matrices son herramientas valiosas
que ayudan a priorizar riesgos y
establecer planes de accion adecuados.

Anexo 27

Matriz para la Evaluacién
Andlisis ¥ Respuesta a los
Rigsgos

Mediante las Direcciones y
Unidades solicitar la elaboracion
de la Anexo 27:

Matriz para la Evaluacion Analisis
y Respuesta alos Riesgos

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,
» Comnite de Control Interno Institucional (COCOINY
*Todas las dreas de la institucion

30
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QOfrecer una reprasentacién visual y
centralizada de todos los riesgos
identificados en la institucign
|permitiendo una comprensidn integral de
la exposicidn al riesgo y facilitando la -
toma de decisiones estratégicas.

a7

institucidn evalde la efectividad de sus
coniroles intemnas, identificando

I forta'ie?.as'y debilidades. Este proceso es
48 {fundamental para promover la meJora
continua y asegurar que los
-|procedimientos y politicas |

| [implementados sean efectivos y se -
alineen con los objetivos.estratégicos

Anexo 3
Mapa consolidado de riesgos
NCITSC/222-00

\wcirrscizis-oo

NCI-TSC/224-00

Mediante las Direcciones y
Unidades solicitar la elabbracion
de la Anexo Anexc 3t

Mapa consolidado de riesgos

+ Méxima Auioridad Institucional/Ejecutiva.
* Comité de Control Intetno Institucionat (L()COI'N)
*Todas las areas de |3’ msutucnon

30

L12 |

Proporcionar un marco para que Ia propia

Proceso de Autoevaluacion
del Control Interno -

|instilscianal.

Con todas las aresas de la
|institucion realizar la

AUTOEVALUACION.

+ Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
+ Camité de Control Tnterno Institucional (COCOIN)
*Todas las areas de la msmumén

4-6 |

Formalizar y documentar los hallazgos,
conclusianes y recomendaciones -
derivadas del proceso de autoevaluacién
del contral interno en una organizacign.

49 -

Anexn 55

Acta de comunlcacmn de los
resultados de la
autoevaluacion del contrdl
interno } '
NCI-TRCA33 100

EJ'COCOIN elaborara ef Anexa
L1 I ’ )

"|Acta de comunicacion de los.

résultados de la autoevaluacion
del control interno.

. Mzixin{a Autoridad 1nstituciqna1ijeculi§fa_ o
+ Comité de Control Intemo Institucional {CGCOIN}

11-24

Proporcionar un andlisis completo y
sistematico de la efectwldad de los
controles internos de la orgamzacmn asi
‘|come de los procesos y procedimientos
en su gestién. Este informe es esencial
_|para fomentar la transparencia, la

50

dentra de la institucidn.

rendicién de cuentas y la mejora continua |

Anexo 56 )
Informe de Autoevaluacion
4l control interno
institucional
NCLTSC/531-00

El COCOIN elaborara el Anexo
56 : ) '
Informe de Autcevaluacidn del

|control interno institucional

+ Méxima Autoridad ]ﬁstitucionai.-’ch_cutiva.
* Comité de Control Interno Instituciona! {COCOINY

(11-24

Comunicar de manera formal la entrega
51 |delinforme a las partes interesadas de la
arganizacién,

Anexg 59

Notadé envio del informe de-

autoevaluacion del control
inteme institucional

._ El COCOIN elaborara el Anexo

59: o
Nota de envio del informe de
autoevaluacion del control

“linterno institucional

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
* Comit¢ de Control Interno Institucionat {(COCOIN)

11-24

Establecer un marco claro y estructurado
52 |que guie laimplementacion de las
mejoras sugeridas.

Anexo 57
Plan para et complimiento de
las reconmendaciones

ELCOCOIN elabor_ara el Plan para
el cumplimiento de las
recomendaciones

« Maxima Autoridad Insmucmna] /Ejecutiva,
+ Comité de Control Interne Institucional (COCON)

11-30
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53

Establecer un marco estratégico que
permita identificar, evaluar y gestionar
los riesgos que pueden afectar a una
organizacion. Este plan tiene como
finalidad priorizar acciones disefiadas
para minimizar la probabilidad y/o el
impacto de los riesgos, garantizando asi la
continuidad operativa v la consecucion de
los objetivos institucionales.

Anexo 31
Plan de Mitigacion de los
Riesgos

Mediante las Direcciones y
Unidades solicitar la elaboracion
de la Anexc 31: Plan de
Mitigacién de os Riesgos

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
» Comnitg de Contred Interno Institucional (COCCIND
*Todas las areas de la institucién

26

54

Identificar, analizar y mitigar los riesgos
de corrupcion dentro de la institucion.

[valuacion de Riesgos de
Corrupeidn

Seguir 105 Lineamientos de
ONADICI .

Oficma Nacional de Desarrollo Integral del Conirol
Interno (ONADICT)

30

55

Informar y sensibilizar a los colaboradores
de una Institucion sobre la importancia de
los sistermnas de contrel interno v las
mejores practicas para su
imptementacién efectiva. Este boletin
busca promover una cultura de
transparencia, eficiencia y rendicién de
cuentas dentro de |a institucidn,

11 Boletin de Promaocion del
Control [nterno Instilucional

La DIRCOM elabarara el [l Boletin
de Promocion del Controt
Interno Institucional

= Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,

+ Comité de Control Interna Institucional {COCOINY
» Unidad de Comumicacwm  Institucional o su
equivalente en conjunto con el COCOIN.
» Revisa: COCOIN. Aprueha; MAIMAL

14-30

56

Monitorear y revisar regularmente los
controles y procesos para mejarar la
seguridad de manera continua, mantener
un entorno de trabajo seguro y proteger
tanto a las empleados como & {os activos
de la institucion.

Ancxo 33

Actividades de control
relevantes sobre los procesos
de pestion de scguridad

Gerencia Administrativa,
Subgerencia de Recursos
Materiales, elaborara el Anexo
33

Actividades de control
relevantes sabre los procesos de
gastitn de seguridad

+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

+ Comité de Control Interne Institucional (COCOINY,
Gerencia  Administrativa, Subgerencia de  Recursos
Materiales, Urnidad de Bienes Nacionales, Unidad de
Tecnologia o su equivalente

15-30

57

Evaluar y documentar el progresc y los
resultados obtenidos en relacién con fas
metas y actividades planificadas para el
afo.

Informe Semesiral de
actividades realizadas Del
cumplimiento del plan anual
de trabajo 2025.

Comité de Contrel Interna
Institucional (COCCIN) elaborara
el Informe Semestral de
actividades realizadas Del
curmplimiento del plan anual de
trabajo 2025, '

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
.+ Comiié de Control Interno Institucional (COCOINY

16-30

12
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58

Proparcionar una evaluacion detatlada
del progreso y cumplimiento del Plan
Anual de Compras y Contrataciones
{PACC} durante el primer semestre del
afio. : )

[nforme semestral de
maonitores ¥ evaluacidn al

_|cumnplimiento del PACC (I} .
{Incluir todas las modalidades

de compra)

Unidad de Planeamiento y
Evaluacién de la Gestién (UPEG)
presentara el Informe semestral
de monitoreo v,eva_l_uaciéh al
cumplimiento del PACC {1}

Iincluir todas las modalidades de
|compra) ’

+ Maxima Aumndad Insulucmnalejecutwa
= Coinité de Contro! Intemno Institucional (COCOI’N)
+Unidad de Planeamiento y Evaluagidn de la Gestlon
{UPFGYosu equwa]ente

16-30

|Evaluar, analizar y promover la

optimizacién de los procesos, prék:ti'cas'_y
sistemas dentro de la institucidn. Estas
visitas son fundamentales para identiicar

Visita de. Mejora Contirfua:.ll:_
Cemponente 100 Entomo de
Control

-|Seguir los Lineamientos de

Kaxima Auteridad Institucional/Ejecutiva,
« Comité de Control interno Institucional (COCOIN).
» Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestibn

asegurar el cumplimiento de normativas
relacionadas con la discapacidad y

fornentar la igualdad de oportunidades en|.
- |el sector publico :

Inclusidn de Personas con
Discapacidad en el Sector
Pablice -

Practicas para el Fomento,
Cesarrollo e Inclusian de
Personas con Discapacidad en el
Sector Publico

* Sub-Gerencia de Recursos Humanos ¢ su equivalents

.59 - PCI-130-00 fra
™ loportunidades de mejora, fomentar una - ONADICI . {UPEG) 0 su equivalente 18-26
N A Plarficacion en mda ta . Of N Lde De o | |
|cuttura de aprendizaje y asegurar el O,gamaﬂm . cina Nacienal. de Desarrollo ntegra del Control
|cumplimiento de los esténdares de Interno (ONADICI).
i calldad y eficiencia.
Evaiuar ¥ garantiza'r que las _instituciones' ) La Sub-Gerencia de Recursas
publicas impleme'ntel:l pfa.c_ticas t.efecti\.'ra’ls Informe da cumplimiemo de Humanos o su equivalente
y alineadas con los principios de inclusion (1. Guia de Control Intemo de |€13borara el Informe de
y accesibilidad. Este informe busca Buenas Practicas para ¢l cumplimiento de la Guiade - |+ Maxima Autoridad [nsmucmnala’E}ecunva _
60 |promover un entorno laboral inclusivo,  |Forhento, Desarrollo e [Control interno de Buenas *|+ Comité de Control Tnterno Institucional (COCOIN} |25-29|

61

Garantizar que los recursos financieros
sean identificados, recolectados y .
resguardados de manera eficiente,
transparente y conforme a las normativas

-jvigentes.

Anexo 38:
Determinacion, recaudacion

¥ custodia de los ingresos

La Gerencia Administrativa -

elaborara el Anexo 38:

Determinacion, recaudacion y

custodia de los ingresos

« Maxima Autoridad Insl_i:t'ucionaleje:cutiva. )
» Commité de Control Intemo Institucional {COCOIN).
* Gerencia-Administrativa 0 su equivalents. )

1-12
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Documentar, evaluar y comunicar las
62 |acciones implementadas para prateger y .
preservar el medio ambiente.

Informes de actividades
realizadas relacionadas con el
cuidado del-ambiente’
(Reforestacion, campafas de
reciclaje, Tteutilizacion y
sensibilizacién, hmpieza de
areas comunes o verdes, entre
otros. }

Mediante la GA, y la Sub

|Gerencia de RRHH se solicita la

elaboracion de Informes de
actividades realizadas
relacionadas con el cuidado del
ambiente.

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
+» Cormté de Control Intetno Institucional (COCOIN).

Humanos o su equivalente.

* Gerencia Administrativa/ Sub-Gerencia de Recursos.

17-30

|Garantizar. que las archivos institucionales
cumplan con 1as normativas establecidas,
operen de manera eficiente y preserven
|adecuadamente la documentacién.

63

Informe de seguimiento del
plan de accion 2024 sobre la
constatacion fisica de la
existencia y'funcionamiemo
det archivo institucional.

La unidad de archivo presentara
el Informe de seguimiento del .
plan-deé accidn 2024 sobrela
constafiamon fisica de la
existencia y funcionamiento del
archivo institucional.

* Méaxima Autoridad Institucional ‘Ejecutiva.

« Comité de Control Interno Institucional {COCOINY,
[+ Secretarfa General, Gerencia Admmlstranva Unidad
de Archlvo [nst}tuc;ona] osu equwalente

922

informar y sensibilizar a los colaboradores

tos sistemas de control interno y las
mejores practicas para su o
* |implementacidn efectiva. Este boletin

. |busca promover una cultura de -
transparencia, eficiencia y rendicién de
cuenias dentro de la institucion,

64

de una Institucion sobre la importancia de|-

TIf Roletin de Promocion del
Cantrol Interno Institucional
CI-18C421-00

La DIRCOM elaborara el lll

Boletin de Promocidn del Control |+ Unidad de Comunicacién Ingtitucional o su

Interna Institucional

« Maxima Autoridad InstitucionalTjecutiva. -
« Comité de Control Internio Institucional (COCOIN).

equivalente en conjunto con el COCOIN.
= Révisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAR

11-24

" |[Establecer un marce claro y sistematico
Gue gule las operaciones diarias,
"|earantizando consistencia, eficiencia y
calidad en el desempeiio de las
actividades. Estos manuales son
fundamentales para mejorar la gestion
organizacional y apoyar el curnplimiento
de los objetivos institucionales.

65

Elaboracion y actuelizacion
de manuafes de pracesos de
todas lay dreas de Ta
FHFHtuCEGn .,

Presentar segin Guia
Metodoldgica para la
Elaboracion-del Manual de .
Procedimientos en el Seclor
Publico

Solicitar a las Direcciones y
Unidades la actualizacién ¥
subsanacion a la elaberacién de
manuales de procesos y
procedimientos de todas las
areas de la Institucidn

» Maxima Autoridad Institucional Ejecutiva. .

» Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
+ Directores, jefes. de  Departamentos, Unidades,
Secciones entre otros

[ 13-27
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66

Garantizar que las acciones correctivas o
preventivas sugeridas por la autoeviucion

oportuna

sean implementadas de manera efectiva y

Anexo 60

Seguimiento individual de las
recomendaciones del ARCH
2025

N

EL COCOIN elaborara el Anexo
60: )
Seguimiento individual de las
recomendaciones del AECI 2025

+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,
» Comité de Control Interno Institucional (COCOINY.

3-14

15
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67

Proporcionar una guia clara y detallada
para gue las instituciones puedan
monitorear y registrar de manera
eficiente la implementacidn de las
recomendaciones emitidas en procesos
de auditoria o evaluacidn

Anexp 61

Instructivo para la aplicacién
para el anexo 60 seguirmento
individual a las
recomendaciones
NCI-TSC/532-00

EL COCQIN elaborara el
Instructive para la aplicacidn
para el anexo 60 seguimients
individual a las recomendaciones

= Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
+ Comitg de Control Interno Institucional {COCOIN).

3-14

68

asegurar que las recomendaciones
emitidas por la AutoEvaluacién de Control
Interno Institucional {AECII sean

- limplementadas de manera efectivay

dentro de los plazos establecidos.

Anexo 62

Informe de Seguimicnto de
las recomendaciones de
ABECIL 2025
NCI-TSC/532-00

EL COCQIN presentara el Informe
de Seguimiento de las
recomendaciones de AECH 2025

» Maxima Autoridad [nstitucional/Ejecutiva.
+ Comité dé Cantrol Interno Institucional (COCCIN).

3-14

&9

Informar y sensibilizar a los colaboradores
de una Institucion sobre la importancia de
los sistemas de control internc v las
mejores practicas para su
implementacién efectiva. Este boletin
busca promover una cultura de
transparencia, eficiencia y rendicién de
cuentas dentro de Ja institucidn.

IV Boleun de Promoeciém del
Control Interne [nstitucianal

La DIRCOM elaborara el v/
Boletin de Promocién del Control
Interna Institucional

» Méxima Auteridad Institucional/Ejecutiva.

= Comité de Control Interno Instittcional (COCOINY,

+ Unidad de Comunmicacion [nstitucional o su
equivalente en conjunto con el COCOIN.

*» Revisa: COCOIN, Aprueba: MAI'MAE

215

70

Qfrecer un resumen detallado y
evaluativo de |as acciones ejecutadas a lo
largo del aito en funcién de los objetivos
estabiecidos en el plan

Intorme Anual de actividades
realizadas del cumplimianto
del plan anual de trabajo.

EL COCOIN presentara el Infarme

“|Anual de actividades realizadas

del cumplimiente de! plan anual
de trabajo.

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Contro! [nterno Institucional {COCOINY

21-5
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Proporcionar una evaluacion detallada
del progreso y cumplimiento del Plan
71 |Anual de Compras y Contrataciones
(PACC) durante el primer semestre del
ano.

Informe de monitoreo y

evaluacion al cumplimiento
del PACC (1) (Incluir todas
las modalidades de compra)

La UPEG elaborara Informe de
meonitoreo y evaluacion al
cumplimiento del PACC (1)
(Incluir todas las modalidades de
compra)

+ Maxima Autonidad Institucional 'Ejecutiva

+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

» Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion
(UPEG) o su equivalente

Es evaluar y documentar el grado de
cumplimiento de los objetivos

72 |estratégicos y operativos establecidos en
el Plan Estrategico Institucional (PEl} y el
Plan Operativo Anual (POA).

Anexo 35

Informe de Cumplimiento de
la Planificacion Institucional
(PEI-POA)
NCI-TSC/332-02

La UPEG elaborara el Anexo 35:
Informe de Cumplimiento de la
Planificacion Institucional (PEI-
POA)

* Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

= Comité de Control Interno Institucional (COCOIN),

* Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion o
su equivalente

21-5

Garantizar la transparencia y
responsabilidad en la gestion de los
recursos publicos durante el periodo
fiscal correspondiente.

73

Copa del Informe de
Rendicion de Cuentas,
Ejercicio Fiscal 2025 a
presentar al TSC

EL COCOIN entregara Copia del
Informe de Rendicion de
Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a
presentar al TSC

= Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva

+» Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

30

Elaborado por:Jessica Melendez
Secretaria COCOIN

Revisado por: Deisi Gallardo
Coordinadora COCOIN

Aprobado por: Annarrella Velez
secreta_ria de Estado SECAPPH
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