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REUNIONES
PERIÓDICAS

El Comité de Control Interno de 
la SECAPPH realiza reuniones
de seguimiento por lo menos
una vez al mes.

COMITÉ DE
PROBIDAD Y

ÉTICA 
El Comité de Probidad y Ética, es
el encargado de trabajar de la
mano con el COCOIN y velar por
los intereses de la Institución.

ACTIVIDADES
DE COCOIN

Entre las actividades que realiza
el COCOIN están: Elaborar el Plan
Anual de trabajo del COCOIN,
realizar actividades de difusión y
concientización.  

23 ABR| CAPACITACIÓN DE ONADICI EN MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS Y MATRICES DE RIESGOS

13 JUN | VISITA DE REPRESENTANTE DE ONADICI

16 MAY| PROCESO DE
AUTOEVALUACIÓN DE LA
GESTIÓN INSTITUCIONAL 

21 JUN| JORNADA DE
AUTOEVALUACIÓN SECAPPH
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El pasado 7 de junio se realizó
la segunda visita de mejora
continua, donde se evaluó a la
unidad de Compras y
Contrataciones de la Gerencia
Administrativa de la SECAPPH 

TALLER ONADICI, MANUALES DE
PROCEDIMIENTO Y MATRICES DE RIESGOS
Tegucigalpa. El pasado martes 23 de abril, personal de la
Secretaría de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras recibió el taller sobre la elaboración de los
manuales de procedimiento y las matrices de riesgo por parte de
la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI).

Esta jornada de capacitación fue impartido por la analista, Sendy
Ferrera, con la finalidad de agilizar el proceso de creación de los
manuales en tiempo y forma.

El jueves 16 de mayo la coordinación del Comité de Control
Interno de la SECAPPH, realizó una jornada de
autoevaluación con directores y jefes de todas las instancias
de la Secretaría, donde se dieron las directrices de cada
interrogante correspondiente a la dirección o unidad adscrita
a la SECAPPH.

El Comité de Control
Interno, tiene como
objetivo para el mes de
julio entregar: 

Plan de Mitigación
de los Riesgos.

a.

Informe de
cumplimiento de la
Planificación
Institucional. 

b.

Informe semestral
de actividades
realizadas.

c.

Plan de
cumplimiento de las
recomendaciones.

d.

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DE LA
GESTIÓN BASADO EN EL CUESTIONARIO
ANEXO 53A. COCOIN-SECAPPH

VISITA DE MEJORA
CONTINUA II
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Tegucigalpa. El pasado jueves 13 de junio, el personal
laboral de la Secretaría de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras recibió una
capacitación para la autoevaluación y seguimiento al
cuestionario del anexo 53 a del Marco Rector de Control
Interno (MARCI).

El Comité de Probidad y Ética,
avanza significativamente en su
proceso de formación y
capacitación de sus integrantes
para su aplicación en la
Secretaría de las Culturas, las
Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras.

REALIZACION DE LA AUTOEVALUACIÓN EN
ACOMPAÑAMIENTO DE LA ANALISTA DE
ONADICI

El viernes 21 y lunes 24 de junio, se realizó la jornada de revisión
y autoevaluación de las respuestas al cuestionario 53a de
ONADICI, en esta autoevaluación se hizo retroalimentación y se
aclararon dudas respecto a los componentes de cada pregunta
y sus correspondientes respuestas. 

JORNADA DE REVISIÓN Y AUTOEVALUACIÓN A LAS
RESPUESTAS DEL ANEXO 53A DEL CUESTIONARIO
ONADICI

EL COMITÉ DE PROBIDAD 
Y ÉTICA RECIBE
CAPACITACIÓN POR EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE
CUENTAS
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Como un compromiso con la
memoria histórica de
Honduras, la SECAPPH junto a
COPINH, realizaron el festival
de muralismo “Memorias de
nuestra lucha”, con el cual se
promovió el cuidado y respeto
al medio ambiente, honrando
la memoria de Berta Cáceres.

LA SECAPPH, PROMUEVE
EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE A TRAVÉS DEL
ARTE


